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- 2 Secretatfa de fducacién publica

Instituto Tecnolégico de Linares
Departamento de Recursos HUmManos

Linares, Nuevo Leon a 13 de agosto del 2026.

CONVOCATORIA No. 16/2026
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE

Con base en las necesidades del Instituto Tecnologico de Linares, Area de: Ciencias Basicas, |a Direccion de este centro de
trabajo:
[ CONVOCA

Al personal interesado que cumpla con los requisitos, a participar en el CONCURSO ABIERTO, para |a vacante Docente, gue
sera cubierta por SERVICIOS DE HONORARIOS en el periodo del 24 de agosto al 11 de diciembre del presente ano, en el area
de CIENCIAS BASICAS.

La contratacion sera por: HONORARIOS (SERVICIOS PROFESIONALES).

REQUI S GENERALES

perfil: Licenciatura en Ingenieria Quimica, Bioquimica o carreras afines a el drea de conocimiento. Contar con tituloy cedula
profesional con minimo 1 afo de expedicion.

Documentos indispensables (SAT): *Opinion de cumplimiento. *Constancia de Situacion Fiscal con las siguientes
caracteristicas: Régimen de actividad empresarial y profesional, y agregar la actividad del catalogo relacionada con DOCENCIA.
Experiencia: docente frente a grupo minimo un ano.

Competencias: comunicacion efectiva, liderazgo, tolerancla, trabajo en equipo, organizacion, pensamiento critico, habilidad
para metodos de ensenanza.

Manejo de Sistemas: Microsoft Office, Sistemas Institucionales, Tecnologfas de la Informacion y comunicacion.

para desarrollar las actividades docentes en el tiempo establecido de: 31 horas semanales.

ASIGNATURAS (3) / HORAS SEMANALES HORARIO —1 FUNCIONES
— -

Fundamentos de Quimica / 10H

Sujeto 8 las necesidades Las funciones que reallzard, seran
Quimica/ 16H asignadas y supervisadas por el jefe del

de la Institucion
alime inorgénica T5H departamento al cual estara adscrito (a).

RECEPCION DE DOCUMENTOS

Enviar CURRICULO VITAE adjuntando la documentacion comprobatoria que lo avale, al correo: rh@linares.tecnm.mx

La fecha limite de recepcion sera el marftes 17 de agosto del 2026 a las 16:00 h1s.
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> 4 Secretarla de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de Linares
Departamento de Recursos Humanos

Linares, Nuevo Leon a 13 de agosto del 2026.

CONVOCATORIA No. 17/2026
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con base en las necesidades del Instituto Tecnologico de Linares, Area de: Ciencias Economico - Administrativas, la Direccion
de este centro de trabajo:

CONVOCA J
Al personal interesado que cumpla con los requisitos, a participar en el CONCURSO ABIERTO, para la vacante Docente, que
sera cubierta por SERVICIOS DE HONORARIOS en el periodo del 24 de agosto al 11 de diciembre del presente ano, en el area
de CIENCIAS ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS.
La contratacion sera por: HONORARIOS (SERVICIOS PROFESIONALES).
REQUISITOS GENERALES
Perfil: Licenciatura en Ingenieria en Gestién Empresarial, Administracién, Economia, Finanzas o carreras afines a el area
de conacimiento. Contar con titulo y cédula profesional con minimo 1 afio de expedicion.
Documentos _indispensables (SAT): *Opinion de cumplimiento. *Constancia de Situacion Fiscal con las siguientes
caracteristicas: Régimen de actividad empresarial y profesional, y agregar la actividad del catalogo relacionada con DOCENCIA.

Experiencia; docente frente a grupo minimo un ano.

Competencias: comunicacion efectiva, liderazgo, tolerancia, trabajo en equipo, organizacién, pensamiento critico, habilidad
para métodos de ensenanza.

Manejo de Sistemas: Microsoft Office, Sistemas Institucionales, Tecnologias de la Informacién y comunicacion.

Para desarrollar las actividades docentes en el tiempo establecido de: 28 horas semanales

ASIGNATURAS (7) / HORAS SEMANALES HORARIO FUNCIONES
Finanzas en las Plan de negocios / Planeacion financiera / Las funciones que
organizaciones / SH S5H 4H Sujeto a las realizara, serdn asignadas
Formulacion y necesidades de la y supervisadas por el jefe
Gestion de costos / 4H Mercadotecnia / 5SH evaluacion de Institucion. del departamento al cual
proyectos / SH estard adscrito (a).

EPCION DE UMENTOS

Enviar CURRICULO VITAE adjuntando la documentacion comprobatoria que lo avale, al correo: rh@linares.tecnm.mx
La fecha limite de recepclan sera el martes 17 de agosto del 2026 a las 16:00 hrs.
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Secretaria de Educacion Publica

Instituto Tecnolégico de Linares
Departamento de Recursos Humanos

Linares, Nuevo Leon a 13 de agosto del 2026.

CONVOCATORIA No. 18/2026
CONCURSO DE OPOSICION PARA SELECCIONAR PERSONAL DOCENTE
Con base en las necesidades del Instituto Tecnoldgico de Linares, Area de: Sistemas y Computacion, la Direccidn de este centro
de trabajo:

[ CONVOCA =

Al personal interesado que cumpla con los requisitos, 3 participar en el CONCURSO ABIERTO, para la vacante Docente, que
<era cubierta por SERVICIOS DE HONORARIOS en el periodo del 24 de agosto al 11 de diciembre del presente afo, en el area
de SISTEMAS Y COMPUTACION.

La contratacion sera por: HONORARIOS (SERVICIOS PROFESIONALES).

REQUISITOS GENERALES

perfil: Licenciatura en Ingenieria en Sistemas Computacionales o carreras afines a el area de conocimiento. Contar con
titulo y cédula profesional con minimo 1 ano de expedicion.

Documentos ind s (SAT): *Opinion de cumplimiento, *Constancia de Situacion Fiscal con las siguientes
caracteristicas: Regumen de actividad empresarial y profesional, y agregar la actividad del catalogo relacionada con DOCENCIA.
Experiencia: docente frente a grupo minimo un afo.

Competencias: comunicacion efectiva, liderazgo, tolerancia, trabajo en equipo, organizacién, pensamiento critico, habilidad
para métodos de ensenanza.

Manejo de Sistemas: Microsoft Office, Sistemas Institucionales, Tecnologias de la Informacion y comunicacion.
para desarrollar las actividades docentes en el tiempo establecido de: 41 horas semanales.
ASIGNATURAS (8) / HORAS SEMANALES HORARIO FUNCIONES
Principios eléctricos 3 Fundamentos
il Matematicas 3 Gestion de proyectos 5 | Las funciones que
y aplicaciones divoretas/ 10H de ingenieria de Gein 1 6M i ey realizard, seran asignadas
digitales / 5H software / 4H ol necesidades -
dels y supervisadas por el jefe
Administracion de Investigacion de g P on 16
i g Graficacion 7 aH rcgtam:a:lon oglca Ihetticiea del departamento al cual
redes / 4H operaciones / 4H y funcional / 4H estara adscrito (a).

RECEPCION DE DOCUMENTOS

Enviar CURRICULO VITAE adjuntando la documentacion comprobateria que lo avale, al correo: rh@linares.tecnm.mx
La fecha limite de recepcion sera el martes 17 de agosto del 2026 a las 16:00 hrs.
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